Maatschappelijke bijdrage huisvesting arbeidsmigranten De Berckt

De Oostappen Groep gaat op het voormalige circuitterrein aan de westzijde van recreatiepark De
Berckt maximaal 700 arbeidsmigranten huisvesten in 175 woonunits. We hebben als organisatie in de
afgelopen 15 jaar op diverse locaties ervaring opgedaan met de huisvesting van arbeidsmigranten op
(delen van) recreatieparken. We willen vanuit die ervaring een bijdrage leveren aan het maatschap-
pelijk functioneren van de arbeidsmigranten in de gemeente Peel en Maas en de regio Noord-Limburg.
We zien onze taak breder dan uitsluitend het bieden van geschikte huisvesting aan arbeidsmigranten.
Het gaat ons er ook om dat de bewoners zich, ongeacht hun veelal korte verblijf, thuisvoelen op het
park, in de gemeente en in de regio. Arbeidsmigranten leveren in onze visie niet alleen een bijdrage
aan de economische structuur en de economische ontwikkeling van de regio, maar kunnen ook bijdra-
gen aan (bijvoorbeeld) het behoud van voorzieningen in de kleinere kernen.

De Berckt wordt ingericht voor short-stay, waardoor bewoners slechts voor korte periodes (enkele
maanden tot een half jaar) op het park verblijven. De ervaring leert dat de animo van de bewoners om
écht te integreren in de Nederlandse maatschappij, en zich bijvoorbeeld de taal eigen te maken of lid
te worden van een vereniging, mede door de korte verblijfsduur beperkt is. We zien voor ons daarom
vooral een belangrijke rol weggelegd als begeleider en intermediair voor de bewoners, op velerlei
gebied. We willen echter ook bewoners die wél belangstelling hebben in deelname aan (sport- of ver-
enigings)activiteiten in contact brengen met lokale (sport)verenigingen.

Uiteindelijk is het in onze optiek zo dat de arbeidsmigranten zelf initiatieven moeten ontplooien en
kansen moeten benutten. Door de bewoners proactief te benaderen en zich welkom te laten voelen
op De Berckt en in de gemeente Peel en Maas, willen we wel een belangrijke rol spelen in het scheppen
van de voorwaarden waarbinnen de bewoners een (maatschappelijke) bijdrage kunnen leven aan de
samenleving. Voor de meeste bewoners is de opgave vooral om zich wegwijs te maken in de Neder-
landse samenleving, in de regio en in de gemeente. Voor arbeidsmigranten die voornemens zijn om
zich (op termijn) gedurende een langere periode in Nederland te vestigen, kan het verblijf op De Berckt
een aanzet zijn om de mogelijkheden voor doorstroming naar een mid-stay voorziening of een regu-
liere woning te onderzoeken. We lichten de mogelijkheden daarvoor toe en ondersteunen waar mo-
gelijk bij deze doorstroming. Juist deze groep bewoners is veelal bereid om zich te verdiepen in de
Nederlandse samenleving, de taal te leren en bijvoorbeeld lid te worden van een (sport)vereniging.
We adviseren arbeidsmigranten die zich op termijn permanent in Nederland willen vestigen, zich in te
schrijven in de Basisregistratie Persoonsgegevens en bij een woningbouwvereniging.

Hierna wordt ingegaan op de specifieke maatregelen die we treffen en de activiteiten die we onder-
nemen om de voorwaarden te scheppen voor een (maatschappelijke) bijdrage van de arbeidsmigran-
ten die op De Berckt verblijven.

Voorwaarden voor aangenaam verblijf

Bij de uitbreiding van De Berckt hebben we veel aandacht voor het creéren van een aangename woon-
omgeving voor de arbeidsmigranten. Het ontwikkelplan gaat uit van een ruime, gevarieerde opzet van
wooneenheden, omgeven door en dooraderd met stevige groenelementen (bos en bosstroken). Op
het terrein zelf realiseren we in de opstallen van de voormalige manege een ontspanningsruimte voor
de arbeidsmigranten. Hierdoor wordt een aangename woonomgeving gecreéerd. Onderdeel van de
woonomgeving zijn ook ontspanningsmogelijkheden op de locatie. Trim- en sporttoestellen worden
naar onze ervaring veel gebruikt, zeker als de inrichting zodanig is dat rond de toestellen zitgelegen-
heid wordt geplaatst waar bewoners elkaar op kunnen zoeken.

Warm welkom en goede informatievoorziening

De ervaring leert dat het van groot belang is om nieuwe bewoners direct bij aankomst een warm wel-
kom te geven, door de opvang bij aankomst goed te regelen. We realiseren daarom op het terrein een
locatie met een receptiefunctie. Hier krijgen nieuwe bewoners bij aankomst de nodige informatie en
kunnen bewoners tijdens hun verblijf terecht met vragen.



De informatie die we de bewoners meegeven, heeft onder meer tot doel dat bewoners direct hun weg

weten te vinden in de omgeving van De Berckt en weten wat er in de regio mogelijk is. We informeren

bewoners onder meer over:

- medische informatie: informatie over de Nederlandse gezondheidszorg en over ziekenhuizen, dok-
tersposten, therapeuten, tandartsen en dergelijke;

- praktische informatie: locaties waar men boodschappen kan doen, uitreiken van een kaart van de
regio zodat nieuwe bewoners snel hun weg kunnen vinden;

- informatie over de (soms verplichte) inschrijving in de Basisregistratie Persoonsgegevens (BRP);

- informatie over verenigingen, kerken, evenementen en activiteiten die in de regio plaatsvinden.

Ontmoeting en ruimte voor leren

Naast de receptieruimte realiseren we een ontmoetingsruimte, waar bewoners buiten de eigen woon-
unit de gelegenheid hebben om elkaar te leren kennen, en zo de onderlinge band te versterken. Deze
ruimte kan ook worden gebruikt als lees- en lesruimte. Zoals hiervoér aangegeven leert de ervaring
dat de belangstelling voor een (taal)cursus beperkt is. We blijven desondanks deze mogelijkheid aan-
bieden, brengen deze al bij aankomst proactief onder de aandacht van nieuwe bewoners en zullen de
cursus periodiek, in overleg met de gemeente, daadwerkelijk organiseren. Door de kosten voor zo’n
cursus beperkt te houden, maken we deelname ervan zo laagdrempelig mogelijk. We kijken ook of de
werkgever een rol kan spelen in het enthousiasmeren van de bewoners.

Vast aanspreekpunt op locatie

Vanuit oogpunt van een goed beheer van de locatie werken we met een vast aanspreekpunt op loca-
tie, met een vast telefoonnummer. In onze ervaring ervaren arbeidsmigranten de directe bereikbaar-
heid van een vast contactpersoon als zeer positief. Deze persoon (of personen) kan blijvend informatie
en ondersteuning bieden aan de arbeidsmigranten die op het terrein verblijven. Via de contactpersoon
kunnen bewoners ook contact leggen met het plaatselijke en regionale verenigingsleven. Het is in onze
optiek van groot belang dat arbeidsmigranten zich vertrouwd voelen en weten dat er ondersteuning
is in het land waar ze tijdelijk werken. Het vaste aanspreekpunt speelt hierbij een zeer belangrijke rol.

Vervolg

De Berckt wordt ingericht als short-stay voorziening. Dat betekent dat arbeidsmigranten hoogstens
een half jaar per jaar ter plaatse verblijven. We zien daarom niet altijd de resultaten van onze inspan-
ningen om bewoners te informeren over en te enthousiasmeren voor een (taal)cursus, verenigings-
deelname of andere activiteiten. We willen echter alle nieuwe bewoners een goede start geven op De
Berckt en gaan ervan uit dat dit — ook als bewoners zich na verloop van tijd elders in Nederland (per-
manent) vestigen —zijn vruchten afwerpt.

Daarnaast blijven we als organisatie continu zoeken naar nieuwe initiatieven die we kunnen ontplooi-
ien om de (maatschappelijke) betrokkenheid en de bijdrage van de arbeidsmigranten aan de lokale en
regionale samenleving te vergroten. We evalueren ieder jaar met de betrokken partijen (waaronder
de gemeente), kijken waar we staan en beoordelen welke nieuwe zaken we kunnen opstarten. We
gaan in ieder geval onderzoeken of er voldoende animo is voor het (door de werkgever of de Oos-
tappen Groep) regelen van vervoer op gezette tijden naar winkelvoorzieningen. Verder kijken we in
overleg met de gemeente of het beschikbaar stellen van fietsen een toegevoegde waarde kan bieden
aan het zich thuisvoelen.



